
 

 

 

SIMT je prejel Sklep o izboru vloge za Sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja 

zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost – leto 2008 s strani Zavoda Republike 

Slovenije za zaposlovanje, 

 

Namen javnega razpisa, ki je bil objavljen 06.06.2008 v Ur.l. RS 56/08, je povečati zaposljivost 

z dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in temeljnih veščin (ključnih kompetenc) 

zaposlenih, in sicer po eni strani za najvišje izobražen kader oziroma ključen kader za 

zagotavljanje konkurenčnosti v gospodarstvu, po drugi strani pa za ciljne skupine, ki jim grozi 

izguba zaposlitve.  

Cilji programa so: 

- spodbujanje razvoja človeških virov v podjetjih, 

- zviševanje izobrazbene strukture in usposobljenosti zaposlenih z namenom 

ohranjanja zaposlitev in preprečevanja prehoda neustrezno usposobljenih in / ali 

presežnih delavcev v odprto brezposelnost, 

- izboljšanje prilagodljivost zaposlenih, 

- povečanje zaposlitvenih možnosti zaposlenih. 

 
Poseben poudarek je namenjen izobraževanju in usposabljanju s področja informacijsko – 

komunikacijskih tehnologij, usposabljanju s področja trajnostnega razvoja ter upoštevanju 

enakih možnosti vseh pri vključevanju v programe izobraževanja in usposabljanja v skladu z 

Operativnim programom razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013 ter določili Uredbe 

sveta (ES) št. 1083/2006 z dne 11.6.2006, člen 16. in 17. 
 


